HOSGELDINIZ




2020 Yilinda TOSFED Tarafindan Gerceklestirilen Egitim ve Toplantilar

19 Agustos 2020 Terfi e-Semineri Ocal Zilanli
20 Agustos 2020 Terfi Telafi e-Semineri Ocal Zilanli
25 Agustos 2020 Yeni Gozetmen e-Semineri 1 Ocal Zilanli
27 Agustos 2020 Yeni Gozetmen e-Semineri 2 Ocal Zilanli
31 Agustos 2020 Yeni G6zetmen e-Semineri 3 Ocal Zilanli
23 Ekim 2020 Yeni Gozetmen e-Semineri 4 Ocal zilanl
24 Ekim 2020 Yeni Gozetmen e-Semineri 5 Ocal zilanl
8 Kasim 2020 Formula 1 e-Egitimi 1 Serhan Acar

9 Kasim 2020 Formula 1 e-Egitimi 2 Serhan Acar



2020 Yilinda IGK Tarafindan Gerceklestirilen Toplantilar

27 Ocak 2020
13 Subat 2020
12 Nisan 2020
1 Mayis 2020
9 Mayis 2020
18 Mayis 2020
25 Mayis 2020
6 Haziran 2020
7 Eylil 2020
27 Eylul 2020
27 Ekim 2020
30 Ekim 2020
5 Kasim 2020
8 Kasim 2020
21 Kasim 2020
13 Aralik 2020
26 Aralik 2020

Ralli ve Tirmanma Egitimi

Pist ve Karting Egitimi

Bilgi Yarismasi

Genel e-Toplanti 1

Genel e-Toplanti 2

Rallide Guvenlik e-Egitimi

Rallide Guvenlik e-Egitimi 2

Ralli'de Servis Alani ve Toplama

WRC 2020 Bilgilendirme e-Toplantisi
WRC 2020 Degerlendirme e-Toplantisi
CFTT - isok Test Bilgilendirme e-Toplantisi
Genel Bilgilendirme e-Toplantisi

Formula 1 Bilgilendirme e-Toplantisi
RedBull Etkinlik Bilgilendirme e-Toplantisi
Formula 1 Degerlendirme e-Toplantisi
Ralli e-Egitimi

Basgbzetmen ve Sektor Sorumlusu Bilgilendirme e-Toplantisi

Burak Ozer Duman - Ufuk Dayanc
Tamer Turkyilmaz

Eren Uclertopragi
Ugur Maldar
Ugur Maldar
Melike Aytas

Ugur Muldar
Orkun Yuksel - Ahmet Ketenci



ETKINLIK DAGILIMI

OZEL ETKINLIK; 1; 17%

ULUSLARARASI YARIS; 2;
33%

TEST SURUSU; 3; 50%



CiNSIYETE GORE DAGILIM

KADIN; 114; 19%

ERKEK; 473; 81%



LISANS SEVIYESINE GORE DAGILIM

A Lisans; 34; 6%

B Lisans; 39; 7%

C Lisans; 79; 13%

D Lisans; 435; 74%



ETKINLIKLERE KATILAN GOZETMEN LiSANS DAGILIMI

”




Lisans Seviyesine Gore Gorev Alma Oranlari
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BAS GOZETMEN



BAS GOZETMEN KIMDIR?

* Bas Gozetmen bagli oldugu ile atamasi yapilan yarista,
kurul tarafindan atanan gozetmenlerin sorumlusudur.

* Bas gozetmen kurul tarafindan oncelikli olarak yarisa
kaydolan A Gozetmenler veya en kidemlileri arasindan

seclilir.
* Grubundaki gozetmenlerden sorumludur.

* Yaris esnasindan direktore veya gozetmenlerden
sorumlu direktor yardimcisina karsi sorumluluklari

vardir.




BAS GOZETMEN'nin ILK YAPTIKLARI?

e Kayitlar kapanip Gozetmen listesi duyurulduktan
gozetmenlerin iletisim ve ulasim bilgilerini iceren bir liste
kurul tarafindan bas gozetmene iletilir.

* GUunumuz kosullarina gore teknolojiyi kullanarak kendisine
bir iletisim grubu kurabilir .Gozetmenlerin tam liste katilim
durumunu bilmesi gerekir.

* Olumsuz bir durum olursa hizli bir sekilde reaksiyon almasi
icin gereklidir.



BAS GOZETMEN’nin GOREVLERI?

Bulusma noktasina ,servis hareket noktasina ,herkesin zamaninda
ulasmasini saglar.

Organizasyon alanina gelince direktoriin yada gozetmenlerle ilgilenen
yetkilinin iletisim bilgilerini alir,kendini tanitir.

Yaris yada organizasyon alanina varinca ilgili yetkililerden gerekli tim
malzemelerin(Telsiz,yelek,diidik,bingo,foyler,yedek piller vs.) teslimini
alir.,

Eksiksiz bir sekilde tiim gozetmenlere dagitimini saglar.Telsiz ve benzeri
malzemelerde problem olup olmadigini kontrol eder.



BAS GOZETMEN’nin GOREVLERI?

Tum eksik ve aksakliklarda sorumlusu oldugu kisiyi hizli bir sekilde
bilgilendirmelidir.

Her organizasyon ayni platformda olmadigi icin gozetmenleri doga ve hava
kosullarina karsi bilgilendirir.

Kumanya bilgisi onemlidir.Yarismanin hangi esnasinda dagitilacagi ,icerigini
ogrenir.

Yarisma oncesinde dagitilacaksa eksiksiz bir sekilde gozetmenlere teslim
edilmesini saglar ,kontrol eder.Eksiklik durumunda sorumlu oldugu kisiyi
bilgilendirir.



BAS GOZETMEN’nin GOREVLERI?

Kumanya igerigini dagitimdan once bilmesi faydalidir.Gozetmenler
icerisinde alerjisi olan,tercih edemeyen kisiler olabilir.

icerik siirekli degistigi icin yarisma 6ncesi kurulan iletisim grubunda
,kumanya ile ilgili 6zel durumu olan gézetmenlerin her yarisa hazirlikl
gelmesi tavsiye edilir.

Organizasyon sorunsuz bir sekilde basladiktan sonra Bas Gozetmenin asil
analiz gorevi baslar .Bu gorev alanina gore degisiklik gosterebilir.

Gorev alan kisileri izler ve onlari analiz eder .Tercihen not alabilir.Bu
durumda gozetmenlerin hangi alanda gorev aldigini ismini bilmesi
faydalidir.Gorev alan gozetmenlerle ilgili bir sicil olusturur.



BAS GOZETMEN’nin GOREVLERI?

Gorev yerinde olusabilecek bir problemde (alerji,hastalik vb.)gibi elzem ise
ver degisiminde bulunabilir.

Gozetmenler karsilastigi herhangi bir sikintiy1 kendisine iletir.Bu geri
donlisiimler Bas gozetmen raporu olustururken faydal olacaktir.

Her gozetmeni dinler sorulari varsa cevap verir.

Yaris konaklamaliysa tim gozetmenlerin otele gittiginde kurul yada
organizasyonun tayin ettigi sekilde odalarina yerlesmesini saglar.

Sabah erkenden hareket plani varsa tiim gozetmenler uyarilir. Gerekli
telkinlerde bulunulur.



BAS GOZETMEN’nin GOREVLERI?

Servislere genel olarak gec¢ kalmak sicil icin olumsuz bir 6gedir.

Organizasyon tamamlandiktan sonra gerek serviste gerekse uygun bir
ortamda gozetmenlerin fikrini ve onerilerini alir .

Yaris sonrasi bir bas gozetmen raporu ve katilan gozetmenlerle ilgili sicil
raporu olusturur.

Yasanilan aksakliklar varsa belirtir.Yoksa program veya zaman dilimi
seklinde rapor hazirlar ,kurula iletir.



BAS GOZETMEN’nin GOREVLERI?

Bas Gozetmenlik de oncelikli esas gorev alan
gozetmenin yasadigi aksakliklara hizh bir sekilde
¢ozum bulmak ve iletisim halinde bulunmak. Gorev
veri ilgili sorular sorup fikirlerini almak kisinin gorevi
benimsemesinde esastir.



SEKTOR SORUMLUSU



SEKTOR NEDIR?

Kelime anlami parc¢a,bolim,kesim olan
sektor;otomobil sporlarinda ozellikle off-road(yol
disi) tipi yarismalarda (ralli,off-road,baja vb.) ana
temasi toprak(bazi boliimleri asfalt) olan
kategorilerde etabin uzunluguna gore metrik
boluimlendirilerek nokta belirlenmesi anlamina
gelmektedir.



SEKTOR OLAN KISININ GOREVLERI

* Sektor tabelasindan telsiz ve operator ¢cekim durumlarini kontrol
etmesi

* Etabin hangi kilometresinde bulundugu ve haliyle sektor numarasini
bilmesi

* Kendini ara¢larin kapi numaralarini gorebilecegi ve guvenli bir
noktada konumlandirmasi

* Kapi numarasini goriip elindeki BINGO’ya not etmek
e Aracglarin motor sesini dinleyerek araglari takip etmek

* Sektor numaranizin sorumlu oldugu mesafede olan kaza
durumlarinda telsiz ile en yakin SOS e bilgi vermek

e Etap sonlanmadan once supiiricu gecinceye kadar ki siirede
vapilmasi gereken genel noktalar bunlardir.



SEKTOR SORUMLULUGU NEDIR?

* Bireysel olarak sektorlerin her birinden sorumlu olan kisi
diyebiliriz.

* Materyal sorumlulugu alabilen ona teslim edileni eksiksiz
teslim eden sorumluluk alan kisilerdir.

 Sektorlerin telsiz dagitimi, gerektiginde kumanya ve
malzeme dagitimi yapabilecektir.

* Servis kalkis durumu etaba ulasim gibi durumlarin disinda
sektor kisilerin sektorlerine yerlesimi gibi islerden sonra
kendisi de sektor gorevinde bulunur

 Etabin veya yarisin tamamlanmasiyla grubun toplanmasini
ve servislerin eksiksiz olarak hareket etmesini kontrol eder.



SERVIS SORUMLULUGU NEDIR?

* Organizasyonun buyuklugune gore etkinlige birden cok servis
araci farkl kalkis noktalarindan kaldirilabilmekte veya
BASGOZETMEN servisle gelmediginden SERVIS
SORUMLULARI atanmaktadir.

* Servis araclarinin suariculeriyle bulusma noktalari ve
saatlerini koordine etmek.

* Servisinde bulunan gozetmenlerle dnceden iletisime gecerek
servis kalkis noktasi ve saati konusunda bilgilendirmek.

* Gec kalan gozetmenleri arayarak uyarmak

* Gelemeyecek gézetmen varsa bu konudan BASGOZETMEN |
haberdar etmek



